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Dan Cake Polonia

- Wiodgcy producent pakowanych wyrobdow piekarniczych
i cukierniczych oraz ceniona marka w Europie Srodkowej
| Wschodniej.

- Dynamicznie rozwijajqgca sie organizacja zatrudniajgca
ponad 450 pracownikow.

« Nowoczesny zaktad produkcyjny zlokalizowany
w Chrzanowie.

« 7/ wysoce zautomatyzowanych linii produkcyjnych.




Miedzynarodowa
Clgllele

Chrzanowski zaktad produkcyjny Dan Cake

posiada obecnie 7 nowoczesnych linii produkcyjnych,
dostarczajqc juz od 16 lat produkty

zarowno pod markg Dan Cake,

jak i na zamdwienie najwiekszych

sieci detalicznych w Polsce

w ramach oferty marek prywatnych.

Portfolio produktowe uzupetnia jednak nie tylko
asortyment produkowany w Chrzanowie, ale i za granicq
- w Niemczech, Danii czy innych krajach,

na terenie ktérych funkcjonujg zaktady naszej Grupy.



Na kazdym etapie naszych dziatan realizujemy Cele Zrownowazonego Rozwoju:

KONIEG DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSG CZYSTAWODA
ZUBOSTWEM | JAKOSG ZYCIA EDUKAGJI PLCI | WARUNKI
SANITARNE
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Naszqg misjqg jest oferowad
najlepszej jakosci pakowane
ciasta, przekgski oraz pieczywo,
aby nasi konsumenci

mogli oddac sie beztrosce

oraz oszczedzac czas,

ktéry mogag

przeznaczyc¢ na to,

co dla nich

wdazne w zyciu.

PRACOWNICY

Nasi pracownicy sg dla nas najwyzszg wartosciq,
dlatego oferujemy im godne warunki pracy
I jednakowe szanse do rozwoju.

BEZPIECZENSTWO

Zapewniamy wysoki poziom bezpieczenstwa zywnosci,
zgodnie z restrykcyjnymi
zasadami unijnymi IFS.

WYSOKA JAKOSC

Dbamy o najwyzszqg jakos¢ naszych produktow
oraz we wszelkich aspektach naszej codziennej pracy.
Szczegdlny nacisk ktadziemy na korzystanie z nqjlepszych surowcow.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Dobro lokalnej spotecznosci jest dla nas bardzo wazne,
dlatego wspieramy rozwqj jej mieszkancéw oraz organizujemy lokalne
akcje spoteczne w ramach projektu CSR ,,Robimy Klimat”.

NOWE TECHNOLOGIE

Koncentrujemy sie na innowacjach, dbajgc przy tym

o Srodowisko naturalne. Dzieki technologiom przyjaznym srodowisku,
oszczednie korzystamy z zasobdéw naturalnych i zrédet enerqii,
optymalizujemy surowce potrzebne do produkgji.



Nieustannie dgzymy do bycia liderem branzy paczkowanych
wyrobow piekarniczych i cukierniczych, dbajgc o najwyzszy
poziom jakosci i bezpieczenstwa.

Nasze cele realizujemy poprzez zangazowanie zatogi,
wspotprace z naszymi klientami i dostawcami:

- rozwijamy wysokiej jakosci produkty oraz dgzymy do osiggania coraz lepszych wynikéw finansowych
przy zachowaniu wartosci, ktorymi kieruje sie firma,

- codziennie budujemy kulture bezpieczenstwa zywnosci poprzez szkolenia, wspdtprace | docenianie
pozytywnych postaw,

- reqgularnie sprawdzamy jakos¢ i smak naszych produktéw, doskonalimy receptury i technologie,

- wprowadzamy do obrotu tylko wyroby, ktére spetniajg wysokie wymagania naszych specyfikacji,

« dbamy o wysoki poziom higieny linii produkcyjnych i nowoczesny, niezawodny park maszynowy,

e uzywamy najwyzszej jakosci surowcow, majac na uwadze bioréznorodnosc i dobrostan zwierzagt,
nie stosujemy surowcow GMO,

- nasi klienci mogqg zawsze na nas liczyd, jesteSmy zawsze do ich dyspozycji i nieustajgco pracujemy
nad wysokim poziomem ich zadowoleniaq,

®
POI Itqu - hasze procesy logistyczne zapewniajg wysoki poziom jakosci ustug oraz optymalne wykorzystanie

srodkow transportu,

® y ®
J a kOSCI « zapewhiamy pracownikom bezpieczne warunki pracy,

- dziatlamy zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju majgc na uwadze dbatosé o ekologie,

spoteczenstwo lokalne oraz naszych pracownikow.




Kamienie milowe

D

1931

Uruchomienie
profesjonalnych linii
produkcyjnych w dunskim
miescie Give.

+—

Dan Cake rozpoczyna Budowa zupetnie nowej Budowa
sprzedaz kultowych juz linii produkcyjnej do nowoczesnej linii
Buteczek Mlecznych. wypieku produktow przeznaczonej do
drozdzowych. wypieku Buteczek
Mlecznych.
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Jens Eskildsen
zaktada pierwszg

1959 1991 2004 2005 2014 2016 2018 2020 2022
Poczqgtek Zatozenie Ukonczenie inwestycji, Wolumen produkgji Budowa zautomatyzowanego
dziatalnosci marki Dan Cake o wartosci 90 milionéw PLN, osigga prawie 100 magazynu wysokiego
Dan Cake na Polonia. zwigzanej z rozbudowqg zaktadu. milionéw sztuk sktadowania z miejscem

piekarnie.

polskim rynku.

produktdow rocznie. na 6400 palet.



Polityka firmy Dan Cake Polonia bazuje na stabilnym rozwoju, promo-
waniu uczciwosci i przejrzystosci wprowadzanych zasad, dbaniu o per-
sonel firmy, sSrodowisko naturalne i rozwéj w kazdym obszarze. Dziata-
my w oparciu o biezqgce i nadchodzqgce trendy w branzy, z wykorzysta-
niem najnowszych technologii oraz z uwzglednieniem wynikéw badan
| efektéw naszej pracy. Cechuje nas efektywne zarzgdzanie etykqg oraz
przeciwdziatanie korupgji i naduzyciom.

Nasze dziatania koncentrujemy na budowaniu i utrzymywaniu dobrych
relacji na kazdym etapie tancucha dostaw, dbajgc o komfortowe wa-
runki wspotpracy z dostawcami surowcdw i opakowan. Wzajemne rela-
cje budujemy w oparciu o etyke, transparentne kryteria, audyty do-
stawcow oraz ich ocene.

Zrownowazony rozwgj jest naszym swiadomym wyborem, pozwalajqg-
cym inwestowac w dalszg przysztos¢. W ramach realizowanej polityki
zrowhowazonhego rozwoju podejmujemy rozmowy z naszymi dostaw-
cami oraz klientami, majgc na celu budowanie globalnej swiadomosci
| podnoszgc wiedze na temat ochrony srodowiska. Poprzez swiadomy
zakup surowcow certyfikowanych wspieramy takze zachowanie bio-
réznorodnosci oraz ochrone praw cztowieka.



RSPO
- certyfikowany
olej palmowy

Oprécz oleju rzepakowego i stonecznikowego do produkcji naszych
wyrobow stosujemy certyfikowany olej palmowy, w 100% segregowa-
ny, podlegajqcy Scistej kontroli w catym tancuchu dostaw. Podejmujqc
certyfikacje RSPO chcemy chroni¢ naturalne ekosystemy, przeciwdzia-
la¢ wyginieciu rzadkich gatunkow zwierzqt i roslin, przestrzegac praw
cztowieka oraz higieny i bezpieczenstwa wykonywanej pracy podczas
pozyskiwania oleju palmowego na terenach upraw palm olejowych.
Zapewniamy tym samym ochrone zasobéw naturalnych. Chcemy takze
bra¢ czynny udziatl w spotecznej odpowiedzialnosci na rzecz warun-
kédw zatrudnienia pracownikéw na plantacjach. Uzywany przez nas
olej palmowy pochodzi z upraw, ktére chronig zubozenie wartosci
przyrodniczych na plantacjach, ale réwniez zapewniajgcych poszano-
wanie praw i tradycgji spoteczenstwa zamieszkujgcego wskazane
tereny.

'RSPO.
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Poprzez zakup surowcéw certyfikowanych w tym modelu certyfikagji
promujemy zrownowazone praktyki zagospodarowania gruntéw
uprawnych, chronigc lasy, bioréznorodnos$¢ oraz zasoby naturalne. Cer-
tyfikacja Rainforest Alliance $cisle koncentruje sie na problemach spo-
lecznych i srodowiskowych naszych czasdéw, szczegdlnie zwracajgc
uwage na kryzys klimatyczny. Ludnos¢ wiejska obszarow plantacyj-
nych zyje w skrajnym ubdstwie. Program Rainforest Alliance oferuje rol-
nikom i ich rodzinom rozwigzania, ktére znacznie przyczyniajq sie do
poprawy warunkéw ich zycia. Program Rainforest Alliance wymusza
Scistg kontrole warunkéw pracy na plantacjach, eliminujgc naruszenie
praw cztowieka, w tym nierédwnosc¢ pici, prace dzieci oraz prace przy-
musowq za niegodziwe wynagrodzenie. W ramach podjetej wspdtpra-
cy z Rainforest Alliance rolnicy majg mozliwos$¢ uczestnictwa w szero-
korozumianych szkoleniach z zakresu dobrych praktyk rolniczych, ktére
sq przyjazne dla srodowiska i klimatu. Podjete dziatania pomagajq eli-
minowac skutki kryzysu klimatycznego, w tym obnizenie kosztéw
I zwiekszenie produkcji, w celu uzyskania lepszej rentownosci.



FairTrade
- certyfikowane
kakao
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INTERNATIONAL

DOBRE ZDROWIE

_ a | JAKOSG ZYGIA
Podejmujqgc certyfikacje FairTrade naszych wyrobéw chcemy brac | - 'y | A
czynny udzial w promowaniu sprawiedliwego handlu. Wybierajqc pro- ' 4 | \ 4
dukty ze znakiem FairTrade kazdy z nas przyczynia sie do polepszenia oo
warunkoéw zycia rodzin i spotecznosci zamieszkujgcej tereny plantacy;j- __ RN e ROWNOSG

PLCI
ne. FairTrade dziata na rzecz wyzszych cen skupu surowcédw, umozliwia

plantatorom lepsze planowanie, dzieki wzmocnieniu relacji handlo-
wych z kupcami, gwarantuje dostep do zaliczek finansowych przed
zbiorami, kontroluje sprawiedliwy handel i zapewnia godziwe warunki

: e : : : - | Ay B = - WZROST
pracy na plantacjach. Dzieki FairTrade rolnicy otrzymujg gwarancgje za- AR e GOSPODARGZY

bezpieczenia finansowego w przypadku obnizenia cen surowca na . -_ - . o ' '. IGODNA PRACA
rynku. Dzialajgc wedlug standardu Faiffrade w catym tancuchu 1 | & /\i
dostaw, mamy realny wptyw na poprawe bezpieczenstwa i warunkéw ‘I

pracy, tym samym wspierajgc rolnikéw i pracownikéw plantacji w do- _ . i \ 10 WES
skonaleniu ich kwalifikacji i kompetencji. Waznym aspektem jest dla ~ = NlERﬂVNUSGI

nas zapobieganie przymusowej pracy dzieci, dyskryminacji kobiet (=)

| bezwzgledne przestrzeganie poszanowania praw cztowieka.



Ciepto w naszym zaktadzie wytwarzane jest w réznym miej-
scach, dlatego postanowilismy je odzyskiwac i wykorzysty-
wac do procesu ogrzewania fabryki i wody uzytkowe,;.

Od kilku lat na piecu piekarniczym jednej z naszych linii pro-
dukcyjnych dziata odzysk ciepta, dzieki ktéremu, poprzez
odpowiednie wymienniki, opary emitowane w procesie pie-
czenia podgrzewajq wode, bedgcg medium w instalacji CO.
Sprawia to, ze zuzywamy mniej gazu i emitujemy do atmos-
fery mniej substancgji bedgcych wynikiem procesu spalania.
Kolejnym krokiem jest wymiana kompresorow na urzqdze-
nia posiadajgce wymienniki ciepta, dzieki czemu ciepto wy-
tworzone w procesie sprezania rowniez bedzie mogto stuzy¢
do ogrzewania fabryki.
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INFRASTRUKTURA
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INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSL,
INFRASTRUKTURA

Modernizacja
oswietlenia
I klimatyzacji

W ramach oszczednosci energii zainicjowany zostat projekt mo-
dernizacji oswietlenia wewnetrznego i zewnetrznego fabryki.
W zakres projektu wchodzi wymiana ponad 500 opraw oswietle-
niowych na lampy LED, montaz czujnikdw ruchu w pomieszcze-
niach, w ktérych nie ma koniecznosci ciggtego doswietlania (m.in.
pomieszczenia techniczne, magazyny), oraz optymalizacja roz-
ktadu punktow swietlnych. Obecnie udato sie juz zredukowacd
energie elektryczng pochtaniang na oswietlenie o ok. 45%, doce-
lowo wartos¢ ta bedzie siegac 60%.

Drugim projektem, ktéry pozwolit nam na codzienne oszczedno-
$ci byto wprowadzenie funkgji czuwania i funkcji automatycznej
regulacji dla istniejgcych urzgdzen wentylacyjnych i klimatyza-
cyjnych, ktéra pozwala na redukc¢je zuzycia energii w czasie
zmniejszonego lub catkowitego braku zapotrzebowania na chto-
dzenie i wymiane powietrza.




Obecnie posiadamy 111 paneli fotowoltaicznych, zamontowanych na dachu magazynu wyso-
kiego sktadowania, o tgcznej mocy 50 kWp. Instalacja ta przeszta juz odbiory techniczne i za-
cznie produkowac energie od 2023 roku.

ZakupiliSmy juz ponadto 1098 sztuk kolejnych paneli fotowoltaicznych, ktére zostang urucho-
mione w potowie 2023 roku. Bedzie to zarazem drugi etap inwestycji, pozwalajgcej nam na
wytwarzanie energii w wielkosci ok. 500 kWp. Planujemy takze trzeci etap inwestycji, ktory po-

zwolitby nam w dni stoneczne by¢ firmqg catkowicie niezalezng energetycznie.




Ciggniki Volvo
hapedzane
gazem LNG

Zapotrzebowanie na alternatywne, bardziej ekologiczne
rozwigzania w transporcie ciezarowym stale rosnie. Jedng
z najpopularniejszych opcji stanowiq silniki wykorzystujgce
paliwo LNG. Zdecydowalismy sie wynqgjg¢ dwa ciggniki
marki Volvo napedzane gazem LNG, co w kohcowym efekcie
spowoduje zmniejszenie o0 22% emisji CO, do sSrodowiska,
w porownaniu do oleju napedowego. Silniki na LNG emitujg
rowniez o 50% mniej hatasu w porownaniu z silnikami diesla

o duzej mocy, co umozliwia wykorzystanie floty napedzanej

tym btekitnym paliwem w strefach o niskim dopuszczalnym
poziomie hatasu np. podczas zaopatrywania sklepdédw w go-
dzinach nocnych, w obszarach mieszkalnych.

1 3 DZIALANIA
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Dan Cake Polonia jako swiadome przedsiebiorstwo stawia
na ograniczenie ilosci tworzywa sztucznego wykorzystywa-
nego na potrzeby opakowan swoich wyrobdéw. Folia PP uzy-
wana w opakowaniach Muffinek 300 g zostata zredukowa-
na pod wzgledem grubosci z 40 na 30 mikronéw. Dla
10.000 sztuk opakowan daje to 16 kg mniej tworzywa
sztucznego, co w koncowym etapie zmniejsza az o 29%
udziat tworzywa sztucznego w srodowisku.
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W Dan Cake Polonia odliczamy ilosci dni bez wypadku przy pracy, a przy
tym systematycznie prowadzimy tzw. zespotowe Safety Walk. W strategqii
na najblizsze lata mamy wpisang kontynuacje organizagji tygodnia bez-
pieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, ktéry obejmuje dziatania takie jak
trening pierwszej pomocy przedlekarskiej, trening uzycia gasnic, probne
ewakuacje oraz wiele innych dziatan podnoszgcych wiedze, umiejetnosci
oraz swiadomos¢ naszych pracownikow.

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSC 2YCIA
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Pomiary emisji gazow
i pylow wprowadzanych

do srodowiska

Jakos¢ powietrza jest jednym z kluczowych problemdw srodowiskowych w Polsce.
Substancjami zanieczyszczajgcymi powietrze sg gtownie: tlenki wegla, siarki,
azotu oraz pyty.

Celem wykonywanych przez nas pomiardw jest okreslenie:
- rodzaju substancji wprowadzonych do powietrza
z wybranych zréodet-emitoréw,
- strumienia masowego oznaczonych i emitowanych substancji

do powietrza.

Podstawa prawna, ktéra reguluje obowigzek wykonywania dwa razy w roku
(w okresie letnim i zimowym) pomiardéw emisji gazéw i pytdw wprowadzanych do ‘ - ‘
Srodowiska z naszych emitoréw to zapis decyzji wydanej przez Staroste Chrza- S iy DZIAEANIA

nowskiego. Raporty wraz z pomiarami wykonywane sqg przez akredytowane la- L ' — KVL%'AETDUZ'N'E
boratoria. Wszystkie przeprowadzone dotychczas pomiary nie wykazaty zadnych

przekroczen emisji.



Zarzgd Dan Cake Polonia powotat ,EKO Team” To grupa
pracowhnikéw, ktérych zadaniem jest identyfikowanie zagro-
zen, zapobieganie ich wystgpieniu, ale przede wszystkim
rzetelna ocena skutkdéw, opracowywanie strategii oraz dzia-
lan zgodnych z przepisami w zakresie ochrony srodowiska.
Zespot dziata wedtug tzw. 4 krokédw Deminga PDCA ,,zapla-
nuj-wykonaqj-sprawdz-dziatqj”.

« Plan (planowanie) - by dziata¢ w sposdb przemyslany.
Nalezy dokonac starannej analizy naszej obecnej sytu-
agji.

« Do (wykonanie) - realizacja planu oraz sprawdzenie
jego skutecznosci.

« Check (sprawdzenie) - polega na sprawdzeniu osiggnie-
tych przez nas wynikéw czyli rezultatow wczesniejszych
dziatan (planowania i wykonania).

« Act (dziatanie) - ma na celu poprawienie uzyskanych re-
zultatow i udoskonalenie naszego procesu.
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Na powierzchni 14m*® zakitadu Dan Cake Polonia biegty
z zakresu Ochrony Przyrody potwierdzit wystepowanie
trzech czesciowo chronionych gatunkéw mchéw torfowisko-

wych - sq to:

 torfowiec btotny (Sphagnum palustre),

- mokradtoszka zaostrzona (Calliergonella cuspidat),

« préchniczek btotny (Aulacomnium palustre).




Otrzymalismy od firmy CHEP Certyfikat Zrébwnowazonego
Rozwoju, poniewaz w wyniku trwajqgcej wspotpracy zmniej-
szyliSmy zuzycie drewna o 157.548 dm® (co daje 152 urato-
wane drzewa), ograniczylismy emisje CO, o 207.991 kg,
a takze zmniejszyliSmy ilos¢ odpaddédw az o 15.508 kg.
Wszystko to dzieki poolingowi, czyli wypozyczaniu palet,
ktére realnie zwieksza efektywnos¢ srodowiskowq i ekono-
micznqg catego tancucha dostaw. Uruchomienie przez Dan
Cake systemu gospodarki paletowej we wspdtpracy z firmqg
CHEP przetozyto sie takze na znaczne zmniejszenie kosz-
tow, ale réwniez usprawnienie proceséw produkcji i dystry-
bucji naszych produktédw. Zyskalismy dzieki niemu takze
wolnqg przestrzen magazynowd i mozemy niq lepiej gospo-
darowac.
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Wspieramy
rozwoj populacji
pszczot miodnych

Odpowiadajgc na potrzebe ochrony pszczét miodnych jako
kluczowego elementu stabilnosci ekosystemu naturalnego,
podjelismy aktywne dziatania na rzecz ich ochrony: zainsta-
lowaliSmy na terenie naszego zaktadu produkcyjnego miej-
skg pasieke. Ten szczegdlny projekt ma na celu zwiekszenie
bioréznorodnosci okolicy oraz zwrdécenie uwagi na problem

wymierania pszczét. Stanowi takze istotny element strategii
zrownowazonego rozwoju Dan Cake Polonia. Z myslg o na-
szych pszczotach zatozyliSmy réwniez na terenie zakiadu

lgke kwietng, a na terenach zielonych wokét firmy staramy e P 4 15 IYCIE
W it o § | NALADZIE

sie nasadzac roslinnos¢ miododajnag.
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Jako firma odpowiedzialna spotecznie angazujemy sie w wartosciowe,

lokalne inicjatywy - zwlaszcza, jezeli dotyczq sportu i promowania ak-
tywnosci fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy. Dlatego objeliSmy sponso-
ringiem Miejski Klub Sportowy Fablok w Chrzanowie. Ufundowalismy fi-
nansowanym przez nas druzynom stroje pitkarskie, a takze wspieramy
Klub produktowo, podczas najwazniejszych wydarzen sportowych.
Logo naszej marki mozna zobaczy¢ m.in. na koszulkach zawodnikdéw
czy bannerach meczowych. Nasza firma wspiera réwniez organizowa-
ne przez Klub imprezy sportowe. Miejski Klub Sportowy Fablok Chrza-
néw kontynuuje miejscowe tradycje zwigzane z pitkg noznq, siegajgce
1926 roku. Od poczgtku zwigzany byt z Pierwszg Fabrykg Lokomotyw
w Chrzanowie.



Akqdemia Wspieramy edukacje najmtodszych strazakéw naszego powiatu po-

< > przez utworzenie wraz z Ochotniczg Strazq Pozarng w Chrzanowie

M I, & ,Akademii Matego Strazaka Dan Cake". Przekazane przez nas

a ego tl | srodki finansowe sg przeznaczane m. in. ha organizacje spotkan

s raia q edukacyjnych, wycieczek i obozéw czy zakup umundurowania dla
t k

Dan Cake

dzieci. W ramach Akademii mali uczestnicy przechodzq szkoleniaq,
dzieki ktérym bedqg umieli zachowad sie w sytuacji zagrozeniaq,
a takze bedq wiedzieli, gdzie otrzymac pomoc i jak o nig poprosic.
Zapoznaqjq sie takze z zawodem strazakdw i miejscem ich pracy.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI
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Nawigzalismy wspotprace z Nadlesnictwem Chrzandw - jednostkg Laséw
Panstwowych w Chrzanowie - a jej trzon stanowi wewnetrzna sportowa rywa-
lizacja pod hastem ,,Odjechane Wyzwanie”. Kazdy przebiegniety lub przeje-
chany na rowerze przez pracownikéw firmy kilometr, stanowi ekwiwalent sa-
dzonki drzewa, ktérg zapewnia Nadlesnictwo. Tym samym wspdlnym wysit-
kiem i zaangazowaniem uzbieraliSmy az 4.000 sadzonek, ktore zostaty posa-
dzone w lesie w Wygietzowie, a kolejne 4.000 posadzimy juz wiosng 2023
roku. W akgji sadzenia drzew biorg udziat nie tylko pracownicy naszej firmy
wraz z rodzinami, ale takze pracownicy Skansenu w Wygietzowie oraz dzieci
Zz klubdw sportowych i organizacji wspieranych przez Dan Cake. Dodatkowo
w ramach wspoétpracy ufundowalismy Nadlesnictwu 11 tawostotow - miejsc
odpoczynku, ktore doposazyty miejsca parkowania pojazddw, znajdujqce sie
w trzech lokalnych lesnictwach.



Odjechane Wyzwanie
Dan Cake

Robimy Klimat to projekt, ktérego jednym z obszaréw dziatania sq ini-
cjatywy majqgce na celu zadbanie o zdrowie, kondycje i dobre samopo-
czucie naszych pracownikéw, a takze zmierzajgce do stworzenia im
miejsca pracy przyjaznego ich rozwojowi. Sport jest waznym elemen-
tem codziennego zycia w naszej firmie. Dlatego w tym roku zorganizo-
waliSmy juz dwie edycje naszego ,,Odjechanego Wyzwania”. Zamie-
niajgc samochody na rowery wspolnie redukujemy emisje dwutlenku
wegla do atmosfery, a biegajgc dbamy o zdrowie i kondycje. Co warte
podkreslenia, zainteresowanie aktywnoscig rowerowqg w naszej firmie
Zz roku na rok rosnie.
Wspdolnym wysitkiem w dwdch tegorocznych edycjach osiggneliSmy
znakomite wyniki:
- przejechalismy na rowerach ponad 4.492 km
« przebieglismy ponad 1.926 km
zaoszczedzilismy prawie 1,6 tony dwutlenku wegla, ktory dzieki
podejmowanym przez nas aktywnosciom sportowym nie trafit do
atmosfery,
spalilismy wspodlnie 46 tys. kalorii!

DOBRE ZDROWIE
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W okresie letnim zorganizowalismy na terenie Chrzanowa i jego okolic
trase promujgcqg nasze lokalne realizacje, organizowane w ramach
projektu ,,Robimy Klimat”. Pod hastem ,,Robimy Klimat Tour” spotykali-
Smy sie z uczestnikami wakacyjnych eventéw. Byt to czas owocnych
rozmow z przedstawicielami lokalnej spotecznosci - przy kawie oraz
naszych stodkich muffinach i donutach, w atmosferze prawdziwej bez-
troski i relaksu. Z odwiedzajgcymi nas osobami rozmawialismy nie tylko
o naszych inicjatywach CSR, o ktorych ostatnio gtosno w regionie, ale
takze o mozliwosciach rozwijania kariery w Dan Cake, naszych produk-
tach, inwestycjach i planach na przysztosé. We wszystkie dziatania za-
angazowani byli takze pracownicy Dan Cake Polonia wraz z rodzinami.




ZROWNOWAZONE
MIASTA
| SPOLEGZNOSCI

Stworzylismy mural AE
OoCZyszZCzQjqQcCy B o 13 o,

powietrze

Nasz wyjgtkowy mural powstat na $cianie kamienicy zlokalizowane]
przy ulicy Mickiewicza w Chrzanowie i zostat wykonany z wykorzysta-
niem specjalnych farb fotokatalitycznych, zawierajgcych dwutlenek
tytanu, ktéry przycigga i neutralizuje smog na podobnej zasadzie, jak
ma to miejsce w procesie fotosyntezy zachodzgcym w roslinach. Tym
samym pokryta nimi powierzchnia pochtania zanieczyszczania po-

rébwnywalnie do 170 drzew.

Mural to efekt wspdtpracy podjetej z Miastem Chrzandéw oraz To-

warzystwem Budownictwa Spotecznego w Chrzanowie. Mozna na

nim odszuka¢ charakterystyczne dla regionu miejsca oraz detale

zwigzane ze sportowymi i proekologicznymi aktywnosciami. Ini-

cjatywa ta ma na celu nie tylko uwypuklenie waloréw przyrodni-

czych i turystycznych regionu, ale takze w ciekawy, artystyczny

sposOb zwrdéci¢ uwage opinii publicznej na problem zanie-

czyszczenia powietrza. Zdecydowalismy sie wykorzystac nie- I
standardowy, street art’owy przekaz, ktory wpisuje sie w lo- - —L  gpotecznego w Chrzanowie
kalng architekture, nadajqc jej artystycznego wyrazu, oraz \
pozytywnie wptywa na jakosé zycia mieszkancow.




Na terenie Chrzanowa i okolic uruchomilismy trzy (piesze
i rowerowe) trasy Questdéw, ktore stanowig ciekawq forme
rozrywki i spedzania wolnego czasu dla mieszkancow, pra-
cownhikdw Dan Cake, turystow i oséb przyjezdnych, szkot,
rodzin czy grup przyjaciot. Questy to nic innego, jak lokalne,
edukacyjne gry terenowe, stanowigce fascynujgcq przygo-
de dla osdb w kazdym wieku. To takze alternatywa dla lo-
kalnej spotecznosci na ciekawqg aktywnos¢ i jednoczesnie
nietypowa atrakcja turystyczna, przyblizajgca uczestnikom
historie i bogactwo kulturowe regionu.

DOBRE ZDROWIE
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‘ CZESTO DOBRE DLUZEJ
SPRAWDZ ZANIM WYRZUCISZ
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POPATRZ POWACHAJ POSMAKUJ

Oznaczenia dat waznosci na produktach wcigz sq dla kon-
sumentdw niezrozumiate, czego efektem jest wyrzucanie
produktéw spozywczych, ktére, cho¢ krétko po terminie,
nadal nadajqg sie do spozycia. Jak pokazuje raport Bankéw
Zywnosci w Polsce, az 64% dorostych nie wie, co tak na-
prawde oznaczajq etykiety umieszczone na produktach
spozywczych, przez co az 10% zywnosci marnuje sie.

Dlatego postanowilismy zaangazowac sie w ogolnopolskg
kampanie edukacyjnqg ,,Czesto dobre dtuzej”. Na produk-
tach Dan Cake - chlebie tostowym i buteczkach mlecznych
- umieszczamy specjalne oznaczeniaq, ktére utatwiqg konsu-
mentom poprawne rozumienie dat waznosci i tym samym
pozwolg ograniczy¢ marnowanie zywnosci. Majg one przy-

pomina¢ konsumentom, aby uzywali swoich zmystéw do e (PG L

podjecia decyzji, czy zjes¢ dany produkt po uptywie terminu S IPRODUKGJA

przydatnosci do spozycia. e ", | w




AMITAPHAJOMOMOTA. et = S
TPODA 3ABOPOHEHO 2 B-SUSs - E e Bedqgc firmg wspierajgcg rozmaite inicjatywy naturalnym dla nas jest

-~ IODKOMGOPONEHD RS

to, aby w petni zaangazowac sie w pomoc tym, ktérzy w obecnych
— e - Al &= czasach potrzebujq jej najbardziej. Dlatego od lutego 2022 roku pod-
7 UBOSTWEM e = 2 5 :j : jelismy szereg dziatan na rzecz dotknietej wojng Ukrainy, w tym m.in.:
M : .w o T A e A vE . Regularnie przygotowywali$my paczki zywnoséciowe dla pracowni-
@'H\ L e e - W gy e R . [ E kédw oraz mieszkancéw Chrzanowa i okolic, pochodzgcych z Ukrainy.
£ TR SUNCRES 5 B _ - WspieraliSmy instytucje prowadzqce zbidrki i organizacje poza-
ool Comg s PR SR T R/ rzqdowe w naszym regionie, aby na biezqco reagowaé na zgta-
3 S B —— szane przez nie potrzeby w zakresie przekazywania produktéw
(44 WS Tty - s - zywnosciowych naszej produkgji na rzecz Ukrainy.
' & . & SR . Utworzylismy specjalny fundusz kryzysowy, ktéry pozwolit sfinan-
16 1 | il T T sowaé niektére z koniecznych i waznych inicjotyw realizowanych
B SPRAWIEDLIWOSC N g B Rty B e il | | g W naszym regionie.
| SILNE INSTYTUCJE - . e WY e : :
« Na pomoc humanitarng przeznaczylismy 66 palet produktéw Dan
Cake, ktére we wspdtpracy z naszymi klientami oraz organizacja-
. M [N S _ S mi pozarzqdowymi trafity do Ukrainy.
1 PARTNERSTWA ~ VS N, V4 ™ ; .' S -  We wspdtpracy z organizacjg Keep a Child Alive przekazalismy 33
NARZECZCELOW " N X | palety produktow, na ktore sktadaty sie wyroby piekarnicze i cu-
kiernicze Dan Cake oraz mileko modyfikowane dla niemowlgt.

Pomoc ta trafita gtdwnie do rodzin w Kijowie.




Wspieramy

lokalne organizacje,
instytucje

I stowarzyszenia

Naszg pomocq objelismy m. in. Szpital Powiatowy w Chrza-
nowie, Wielkg Orkiestre Swigtecznej Pomocy, Dom Aniotéw
Strézow czy Szlachetng Paczke - poprzez pomoc rzeczowq,
finansowq i produktowqg. Zaangazowalismy sie takze
w pomoc Jankowi Kozubowi - chtopcu mieszkajgcemu na

terenie Chrzanowa, chorujgcemu na rdzeniowy zanik miesni
- wptacajgc 10.000 ztotych na jego leczenie. Kwota ta zo-
stata zebrana dzieki zaangazowaniu naszych pracownikéw

w firmowe ,,Odjechane Wyzwanie”.
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www.dancake.pl

www.robimyklimat.pl

e-mail: sekretariat@dancake.pl

tel.: +48 32 62 63 900




