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KODEKS POSTEPOWANIA

Normy dotyczgce postepowania

Jako przedsiebiorstwo dziatajgce w miedzynarodowym srodowisku pragniemy zapewnic, aby kazdy,
kto swojg pracg przyczynia sie do naszego sukcesu, mogt w petni korzysta¢ z przystugujgcych mu
praw.

Zadna z 0s6b z nami wspdtpracujgcych lub pracujgcych nie moze czu¢ sie wykorzystywana lub
krzywdzona. Dlatego niniejszy kodeks postepowania stanowi podstawe dla wszystkich naszych
dziatan i relacji. Standardy opisane w naszym kodeksie opierajg sie na konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (IAO/ILO) oraz wszelkich wtasciwych normach Narodéw
Zjednoczonych.

Chociaz jesteSmy $wiadomi tego, ze nasi kontrahenci pochodzg z réznych srodowisk kulturowych i
politycznych, ktérych fundamenty mogg odbiega¢ od naszego systemu wartosci, istniejg
obowigzujgce ogdlne i uniwersalne prawa cztowieka, ktdrych nalezy przestrzega¢ i chroni¢ pod
kazdym wzgledem.

Naszymi decyzjami i naszym postepowaniem staramy sie wnies¢ swéj wkiad do wymienionych w
niniejszym dokumencie norm postepowania. Z jakimkolwiek ignorowaniem tych standardéw, o
ktorych zostaniemy poinformowani, bedziemy walczy¢ w ramach dostepnych nam $rodkéw. Nasze
przedsiebiorstwo gwarantuje realizacje niniejszego kodeksu przez wszystkie osoby w naszym
przedsiebiorstwie, niezaleznie od umownej podstawy zatrudnienia. Niniejszych postaw oczekujemy
od o0séb zatrudnionych oraz naszych dostawcéw. Regulacje prawne, ktére s bardziej wymagajgce niz

zatozenia naszego kodeksu muszg by¢ przestrzegane.

Nasi pracownicy
- przestrzegaja przepisow krajéw, w ktorych utrzymujemy stosunki handlowe,

- postrzegajg petng zaufania wspotprace jako wiodaca zasade naszej pracy,
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- decyzje handlowe podejmujg w oparciu o obiektywne i mierzalne kryteria,

- nie przyjmuja zadnych prezentdw, niezaleznie od ich formy,

- dokumentuja wyniki negocjacji uméw i warunkéw handlowych,

- wyjasniajg tre$¢ umow i konieczne formalnosci w sposéb otwarty i bezwarunkowy wobec naszych

kontrahentéw.

Srodowisko

Zobowigzujemy sie dziata¢ jako przedsiebiorstwo dbajace o $rodowisko i minimalizowaé
oddziatywanie naszej dziatalnosci na nie, poprzez stosowanie odpowiedzialnych spotecznie i
akceptowalnych ekonomicznie metod. Wspieramy ochrone $rodowiska, recycling i oszczedzanie
energii w celu zapewnienia czystego powietrza, czystej wody, obnizenia ilosci odpadéw oraz
regeneracji zasobow naturalnych ziemi. We wszystkich krajach, w ktérych dziatamy, przestrzegamy
wszystkich ustaw obowigzujacych w zakresie ochrony srodowiska i zwigzanych z nimi przepiséw.
Odpowiedzialno$¢ za naszych pracownikéw, rozsgdne gospodarowanie zasobami i wiedza z zakresu
ekonomii przedsiebiorstw sa widoczne w naszej inicjatywie zréwnowazonego rozwoju.
Zréwnowaziony rozwoj

Zrownowazone gospodarowanie jest podstawg nastawionego na przyszto$¢ zarzadzania
przedsigbiorstwem. Intensywnie pracujemy nad istotnymi zagadnieniami z zakresu ekonomii, ekologii
i tematyki spotecznej. Swoja dziatalnos¢ koncentrujemy na istotnych zagadnieniach, takich jak klimat i
energia, zasoby naturalne, jakos$¢ produktu, ochrona konsumenta, demografia oraz odpowiedzialnos¢
spoteczna. Traktujemy przy tym nasza prace w zakresie zréownowazonego rozwoju jako ciaggly proces
wspolnie ponoszonej odpowiedzialnosci.

Nasi dostawcy

Staramy sie budowac i dba¢ o dtugotrwate stosunki handlowe z naszymi kontrahentami. Od naszych
kontrahentéw oczekujemy respektowania niniejszego kodeksu postepowania, przestrzegania
standardow spotecznych i uczciwego dziatania zgodnego z prawem. Nasi dostawcy zapewniaja, ze
niniejszy kodeks postepowania bedzie realizowany w dostownym lub réwnobrzmigcym zakresie. Od
naszych kontrahentéw oczekujemy spetnienia wskazanych wymogéw.

Informacja

Dostawcy powinni prowadzi¢ swoje przedsiebiorstwo zgodnie z niniejszym kodeksem i udostepni¢
ten kodeks réwniez swoim pracownikom.

Przestrzeganie przepisow prawa
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Nasi kontrahenci muszg stosowac sie do wszystkich krajowych przepiséw prawa, w szczegdlnosci w
zakresie prawa pracy i prawa socjalnego oraz ochrony $rodowiska. '

Kontrola

Oczekujemy, ze wszyscy kontrahenci wdrozg przekonujgce Srodki zapewniajgce przestrzeganie
opisanych standardow.

Przedstawiciele naszej firmy lub upowaznione przez nas osoby trzecie w kazdej chwili i bez
uprzedniego powiadomienia mogg wizytowac wszystkie zaktady produkcyjne naszych kontrahentéw i
ich podwykonawcéw w celach kontrolnych.

Zastrzegamy sobie prawo do zakonczenia wspoétpracy w przypadku stwierdzenia powainego
naruszenia podstawowych praw cztowieka, umysinego naruszenia standarddéw, systematycznego

fatszowania i / lub ciggtego braku gotowosci do wspdtpracy.
Standardy w zakresie zatrudniania

1. Atmosfera w zakfadzie

Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig. Zabronione s3 wszelkiego
rodzaju kary cielesne, napastowanie i molestowanie psychiczne, seksualne lub werbalne, jak réwniez
kazda inna forma zastraszania. Srodki dyscyplinarne musza by¢ dopasowane do krajowego
ustawodawstwa oraz miedzynarodowych praw cztowieka.

2. Czas pracy

Czas pracy jest ustalany zgodnie z lokalnymi przepisami. W zadnym wypadku pracownicy nie mogg
pracowaé dtuzej niz 48 godzin w regularnym tygodniu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych,
wykonywana w ramach przepiséw prawa, musi by¢ wynagradzana.

3. Wynagrodzenie

Wszyscy pracownicy otrzymujg zaptate za wykonang prace wykonang w wyznaczonym czasie pracy.
Wynagrodzenie to musi odpowiada¢ przynajmniej poziomowi ustawowego wynagrodzenia
minimalnego.

4, Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie musi bazowac¢ na formalnych dokumentach, jak np. umowa o prace lub porozumienie
zaktadowe. Dokumenty te muszg dostarcza¢ informacji na temat warunkéw pracy i zatrudnienia
tgcznie z wynagrodzeniem, okresem wyptaty wynagrodzenia, swiadczeniami zaktadowymi, prawem
do urlopu i okresach wypowiedzenia umowy o prace.

5. Zdrowie i bezpieczeristwo w miejscu pracy
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Miejsce pracy nie moze zagrazac i by¢ szkodliwe dla pracownika lub jego zdrowia i bezpieczerstwa.
Nalezy zapewni¢ bezpieczne i czyste otoczenie miejsca pracy. Nalezy chroni¢ zdrowie ludzkie w
miejscu pracy i dziatania zwiekszajace bezpieczenstwo, tak aby zapobiega¢ wypadkom i obrazeniom
podczas pracy lub na skutek korzystania z urzgdzen. Informacje o dziataniach zwiekszajacych
bezpieczeristwo oraz sposdb postepowania musi zosta¢ odpowiednio przekazany pracownikom. Te
same zasady dotycza réwniez wszystkich urzadzen/pomieszczenri socjalnych i kwater firmowych, o ile
sg one udostepniane przez przedsiebiorstwo.

6.  Praca przymusowa

Wszyscy pracownicy podejmujg prace dobrowolnie i kontynuujg zatrudnienie na wiasne zyczenie.
Jakikolwiek rodzaj pracy przymusowej, niewolniczej lub wigeziennej jest zakazany.

7. Praca dzieci

Zakazane jest wykonywanie pracy przez dzieci w my$l konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i
Narodéw Zjednoczonych (ILO i UN) oraz przepisdw krajowych. Granica wieku w zakresie zatrudnienia
nie moze by¢ nizsza niz wiek szkolny, a w zadnym wypadku ponizej 15. roku zycia (lub 14. roku Zycia,
o ile jest to dopuszczalne przez przepisy krajowe zgodnie z konwencjq ILO 138). Kazdy dostawca jest
bezposrednio odpowiedzialny za naruszenie zakazu pracy wykonywanej przez dzieci, jesli takowa
zostanie stwierdzona w jego wiasnych zaktadach produkcyjnych lub w zaktadach jego
podwykonawcéw. Nalezy przestrzegac rozporzgdzer w zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych.
8. Dyskryminacja

Wszyscy pracownicy sg traktowani jednakowo. Dyskryminacja ze wzgledu na pteé, wyznanie, wiek,
rasg, pochodzenie spoteczne, kaste, narodowosé, pochodzenie etniczne i narodowe, cztonkostwo w
organizacji pracowniczej, uposledzenie, orientacje seksualng czy polityczng oraz kazda inng ceche
osobowg nie bedzie tolerowana. Obowigzujg przepisy ustawy ogdlnej o réwnym traktowaniu.

9. Wolnos¢ zrzeszen

Pracownicy majg prawo do stworzenia lub przystgpienia do organizacji pracowniczej (lub zwigzku
zawodowego) wedle wtasnego uznania w celu prowadzenia negocjacji zbiorowych. Jezeli prawo do
wolnosci zrzeszerh jest ograniczane przez przepisy krajowe, pracownikom nalezy umozliwié
powotywanie przedstawicielstw w celu wspierania ich intereséw oraz bezposredniej wymiany z
pracodawcami.

10. Korupcja

Nasze stosunki handlowe i decyzje podejmowane sg w oparciu o wydajnosé. Zgodnie z tym osobom
trzecim, jak np. urzedom i klientom nigdy nie proponujemy, bezposrednio lub posrednio,

wartoséciowych przedmiotdw lub ustug, tak aby wptyngé na decyzje handlowg tej osoby lub osiggngé
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przewage. Nasi pracownicy rowniez nie przyjmujg przedmiotéw lub ustug, ktére mogtyby wptynaé¢ na
decyzje handlowe. Nalezy przestrzega¢ podstaw prawnych, jak np. przepiséw ustawy o zwalczaniu

korupcji, ustawy o zwalczaniu miedzynarodowego przekupstwa oraz konwencji UN (UNCAC).

11. Nieuczciwa konkurencja

Dziatania w zakresie nieuczciwej konkurencji, dziatajace na szkode konkurentéw, uzytkownikéw lub
7 innych uczgastnikéw rynku, nie tylko w nieznacznym stopniu, sa niedopuszczalne i nie sg przez nas

tolerowane.

Kazdy rodzaj porozumienia lub uzgodnionego sposobu zachowania wzgledem konkurentéw,

powodujacy lub majgcy na celu utrudnienie konkurencji, jest zakazany. Ograniczanie klientéw lub

dostawcéw w ksztattowaniu wtasnych cen lub stosunkéw dostawczych z ich kontrahentami jest

zabronione. Naduzywanie pozycji lidera na rynku jest zabronione.

Wspotpraca i rozwadj

W uzupetnieniu do niniejszych standardéw zatrudnienia oczekujemy, ze kontrahenci beda

wspotpracowacé i wykazg gotowos¢ do wspierania naszych dziatan w celu prawidtowego rozwoju

opisanych standardéw w niniejszym kodeksie.

Nawet jezeli naruszenie przez dostawce spowoduje koniecznos¢ zakorczenia stosunkéw handlowych,

oferujemy nasze wsparcie w poszukiwaniu rozwigzan tak aby umozliwi¢ wznowienie stosunkow

handlowych.

Taka sytuacje postrzegamy jako pomoc w zapewnieniu odpowiedniego czasu na rozwdj ustugi

kontrahenta pod wzgledem przestrzegania poszczegdlnych punktéw niniejszych standarddw.

Skargi / pytania

Chetnie stuzymy pomocg w kwestii odpowiedzi na pytania dotyczace poszczegdlnych punktéw
kodeksu. Jezeli w zakresie poszczegdlnych kwestii wymagane sg szkolenia, bedg one realizowane.
Kazda osoba, ktéra dowie sie o naruszeniu niniejszego standardu, jest zobowigzana skontaktowac sie
z przedstawicielem pracownikéw lub bezposrednio z kierownictwem i jak najdokfadniej

poinformowa¢ o zauwazonych naruszeniach. Réwniez bezposrednia droga do Zarzadu jest zawsze
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